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Tautan GRI Standar

dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Connection Between GRI Standards with Sustainable Development Goals

KIDECO berkomitmen untuk dapat memberikan kontribusi
positif mendukung terwujudnya Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan di Indonesia. Komitmen ini kami sampaikan
melalui tautan antara program/kegiatan yang tercantum
dalam Laporan Keberlanjutan, Standar GRI dan TPB. Tautan
ini dilakukan sesuai dengan panduan SDG Compass yang
diterbitkan oleh GRI, United Nations Global Compact,
dan World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD), sebagaimana tabel di bawah ini:

1 TANPA
KEMISKINAN

il

Tujuan | Goals
End poverty in all its forms everywhere

ndar GRI
Suitability with GRI Standard

Kesesuaian dengan

Mengakhiri Kemiskinan dalam Segala Bentuk di Manapun

KIDECO is committed to providing positive contributions to
therealization of Sustainable Development Goals in Indonesia.
We convey this commitment through connection between
the programs/activities listed in the Sustainability Report,
GRI Standards and SDGs. This connection is implemented
in accordance with the SDG Compass guidelines published
by GRI, United Nations Global Compact, and World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD), as in the
following table:

Pengungkapan Halaman
Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Penghasilan, upah dan tunjangan | Earning, wages and benefits

GRI 201 2011 86
Kinerja Ekonomi Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
Economic Performance Direct economic value generated and distributed
201-3 61
Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun lainnya
Defined benefit plan obligations and other retirement plans
GRI 202 2021 61
Keberadaan Pasar Rasio standar upah karyawan entry-level berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum
Market Presence regional
Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage
202-2 60
Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat lokal
Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage
GRI 401 401-1 42, 60-61
Kepegawaian Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
Employment New employee hires and employee turnover
401-2 48, 61
Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang tidak diberikan kepada
karyawan sementara atau paruh waktu
Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time
employees
Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Pembangunan dan pemberdayaaan Masyarakat setempat | Development and empowerment of local communities
GRI 203 203-2 68-70
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts
Indirect Economic Impacts
GRI 204 2041 88

Praktik Pengadaan
Procurement Practices

Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
Proportion of spending on local suppliers
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TANPA

HELAPARAN Tujuan | Goals

1{{§ Mengakhiri kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan perbaikan nutrisi serta mendorong pertanian berkelanjutan
End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages
Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Penghasilan, upah dan tunjangan | Earning, wages and benefits

GRI 201 2011 86
Kinerja Ekonomi Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
Economic Performance Direct economic value generated and distributed

201-3 61

Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program pensiun lainnya

Defined benefit plan obligations and other retirement plans
GRI 202 2021 61
Keberadaan Pasar Rasio standar upah karyawan entry-level berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum
Market Presence regional

Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage
GRI 203 203-2 68-70-73
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts
Indirect Economic Impacts
GRI 401 401-1 42, 60-61
Kepegawaian Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
Employment New employee hires and employee turnover

401-2 48,61

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu yang tidak diberikan kepada

karyawan sementara atau paruh waktu

Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time

employees

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Pembangunan dan pemberdayaaan Masyarakat setempat, Program Cegah Stunting (CANTING)
Development and empowerment of local communities, Stunting Prevention Program (CANTING)

GRI 203 203-2 68-70-73
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

KEHIDUPAN SEHAT
L Tujuan | Goals
_,\/\/\. Menjamin kehidupan yang sehat dan meningkatkan kesejahteraan bagi semua orang di segala usia

Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages

Kesesuaian dengan Standar GRI

Pengungkapan

Suitability with GRI Standard Disclosure

Halaman
Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Kesehatan dan keselamatan kerja | Occupational health and safety

GRI 403: Kesehatan dan
Keselamatan Kerja
Occupational Health and Safety

403-1
Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
Occupational health and safety management system

403-2
Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi insiden
Hazard identification, risk assessment, and incident investigation

403-3
Layanan kesehatan kerja
Occupational health services

403-4
Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang keselamatan dan kesehatan kerja
Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety

403-5
Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
Worker training on occupational health and safety
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Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

GRI 403: Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

Occupational Health and Safety

Akses terhadap layanan kesehatan esensial yang berkualitas | Access to quality essential health care services

GRI 403

Kesehatan dan Keselamatan

Kerja

Occupational Health and Safety

GRI 203
Dampak Ekonomi Tidak
Langsung

Indirect Economic Impacts

GRI 305
Emisi
Emission

GRI 305
Emisi
Emission

GRI 303
Air dan Efluen
Water and Effluents

403-6
Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
Promotion of worker health

403-7

Pencegahan dan mitigasi dampak dari keselamatan dan kesehatan kerja yang secara

langsung terkait hubungan bisnis

Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked by

business relationships

403-8

Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja
Workers covered by an occupational health and safety management system

403-9
Kecelakaan kerja
Work-related injuries

403-10
Penyakit akibat kerja
Work-related ill health

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report

403-3
Layanan kesehatan kerja
Occupational health services

403-6
Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
Promotion of worker health

203-2
Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Significant indirect economic impacts

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Kualitas udara | Air quality

305-5
Pengurangan emisi GRK
Reduction of GHG emissions

305-6
Emisi zat perusak ozon (ODS)
Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7

Nitrogen Oksida (NOX), sulfur oksida (SOX), dan emisi udara signifikan lainnya
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Kualitas air | Water quality

303-1
Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama
Interactions with water as a shared resource

303-2
Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
Management of water discharge-related impacts

303-3
Pengambilan air
Water Withdrawal

303-4
Pembuangan air
Water discharge

303-5
Konsumesi air
Water consumption

48-49

47-48

48

47,55
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48-49

48-49
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PENDIDIKAN .
BERKUALTAS Tujuan | Goals

i Menjamin pendidikan berkualitas yang inklusif dan adil serta mendorong kesempatan belajar seumur hidup bagi semua
' l Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Ketersediaan tenaga kerja terampil & Peningkatan Kapasitas | Availability of a skilled workforce & Capacity Building

GRI 404 404-1 63
Pelatihan dan Pendidikan Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
Training and Education Average hours of training per year per employee

404-2 58, 62

Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan program bantuan peralihan
Programs for upgrading employee skills and transition assistance program

404-3 63
Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap kinerja dan pengembangan

karier

Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews

GRI 403 403-5 48
Kesehatan dan Keselamatan Pelatihan bagi pekerja mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
Kerja Worker training on occupational health and safety

Occupational Health and Safety

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Pendidikan untuk pembangunan berkelanjutan | Education for sustainable development

GRI 203 203-2 68,71-72
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Dampak Tidak Langsung terhadap Penciptaan Lapangan Kerja | Indirect Impact on Job Creation

GRI 202 202-2 42,60
Keberadaan Pasar Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat lokal

Market Presence Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage

GRI 203 203-2 69-70, 88
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan

Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

GRI 204 204-1 88
Praktik Pengadaan Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
Procurement Practices Proportion of spending on local suppliers

KESETARAAN
SE0E Tujuan | Goals
g Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan semua perempuan dan anak perempuan

Achieve gender equality and empower all women and girls

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Remunerasi yang setara bagi perempuan dan laki-laki | Equal remuneration for women and men

GRI 202 202-1 61
Keberadaan Pasar Rasio standar upah karyawan entry-level berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum
Market Presence regional

Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage

GRI 405 405-2 59
Keanekaragaman dan Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-laki
Kesempatan Setara Ratio of basic salary and remuneration of women to men

Diversity and Equal Opportunity
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Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Keberagaman dan kesempatan yang setara | Diversity and equal opportunity

GRI 405 405-2 59
Keanekaragaman dan Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
Kesempatan Setara Diversity of governance bodies and employees

Diversity and Equal Opportunity

GRI 401 401-3 42, 60-61
Kepegawaian Cuti melahirkan
Employment Parental leave

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Dampak Tidak Langsung terhadap Penciptaan Lapangan Kerja | Indirect Impact on Job Creation

GRI 203 203-2 70
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

AIR BERSIH DAN
SANITASI LAYAK

)

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Tujuan | Goals
Menjamin ketersediaan dan pengelolaan air dan sanitasi yang berkelanjutan untuk semua
Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Akses yang setara, terjangkau, dan aman terhadap akses air, sanitasi, dan kebersihan bagi karyawan dan masyarakat
Equal, affordable, and safe, access to water access, sanitation, and hygiene for employees and communities

GRI 203 203-1 68,72,
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 106
Langsung Infrastructure investments and services supported

Indirect Economic Impacts

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Pengambilan air secara berkelanjutan | Improved water quality through effluent treatment

GRI 303 303-1 37
Air dan Efluen Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama
Water and Effluents Interactions with water as a shared resource

303-2 37

Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
Management of water discharge-related impacts

303-3 37-38
Pengambilan air

Water Withdrawal

303-4 38

Pembuangan air
Water discharge

303-5 37-38
Konsumesi air
Water consumption

Tujuan | Goals
Menjamin akses terhadap energi yang terjangkau, andal, berkelanjutan, dan modern untuk semua
Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Akses listrik | Electricity access

GRI 203 203-1 22,25,27,
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 32,106
Langsung Infrastructure investments and services supported

‘4

Indirect Economic Impacts




Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Energi terbarukan | Renewable energy

GRI 302 302-1 23
Energi Konsumsi energi dalam organisasi
Energy Energy consumption in the organization

302-2 23

Konsumsi energi di luar organisasi
Energy consumption outside of the organization

302-3 23
Intensitas energy
Energy intensity

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Efisiensi energi | Energy efficiency

GRI 302 302-4 24
Energi Pengurangan konsumsi energi
Energy Reduction of energy consumption

302-5 24

Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa
Reductions in energy requirements of products and services

g Tuiuan | Goals
EKONOMI Mendorong pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan, inklusif dan berkelanjutan, lapangan kerja penuh dan produktif
/s/ serta pekerjaan yang layak untuk semua

"' Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Ketenagakerjaan | Employment

GRI 102 2-7 59-60
Pengungkapan umum Karyawan
General disclosures Employees

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Inklusi ekonomi | Economic inclusion

GRI 203 203-2 68-70
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

INDUSTRI, INOVASI
LS Tujuan | Goals

Membangun infrastruktur yang tangguh, mendorong industrialisasi yang inklusif dan berkelanjutan, serta mendorong inovasi
Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable industrialization and foster innovation

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Investasi infrastruktur | Infrastructure investments

GRI 203 203-1 22,25,27,
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 32,37,
Langsung Infrastructure investments and services supported 106

Indirect Economic Impacts




10 BERKURANGNYA
@l Tujuan | Goals
=) Mengurangi kesenjangan di dalam dan antar negara
-_—
v

Reduce inequality within and among countries

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Remunerasi yang setara bagi perempuan dan laki-laki | Equal remuneration for women and men

GRI 202 202-1 61
Keberadaan Pasar Rasio standar upah karyawan entry-level berdasarkan jenis kelamin terhadap upah minimum
Market Presence regional

Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage

GRI 405 405-2 59
Keanekaragaman dan Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan laki-laki
Kesempatan Setara Ratio of basic salary and remuneration of women to men

Diversity and Equal Opportunity

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Keberagaman dan kesempatan yang setara | Diversity and equal opportunity

GRI 405 405-1 59
Keanekaragaman dan Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
Kesempatan Setara Diversity of governance bodies and employees

Diversity and Equal Opportunity

GRI 401 401-3 42, 60-61
Kepegawaian Cuti melahirkan
Employment Parental leave

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Inklusi ekonomi | Economic inclusion

GRI 203 203-2 68-70
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

Tujuan | Goals
Menjadikan kota dan pemukiman inklusif, aman, berketahanan dan berkelanjutan
Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Investasi infrastruktur | Infrastructure investments

GRI 203 203-1 22,25,27,
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 32,37,
Langsung Infrastructure investments and services supported 106

Indirect Economic Impacts

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Akses terhadap perumahan yang terjangkau | Access to affordable housing

GRI 203 203-1 32
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
Langsung Infrastructure investments and services supported

Indirect Economic Impacts

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Transportasi berkelanjutan | Sustainable transportation

GRI 203 203-1 27,31-32,
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan 82,106
Langsung Infrastructure investments and services supported

Indirect Economic Impacts
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KONSUMSI DAN
12 :

RODUKSI YANG .
GGG Tujuan | Goals

Memastikan pola konsumsi dan produksi yang berkelanjutan
Ensure sustainable consumption and production patterns

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan
Suitability with GRI Standard Disclosure

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Daur ulang bahan | Materials recycling

GRI 203 203-2
Dampak Ekonomi Tidak Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Langsung Significant indirect economic impacts

Indirect Economic Impacts

GRI 306 306-1

Limbah Timbulan limbah dan dampak yang signifikan terkait limbah

Waste Waste generation and significant waste-related impacts
306-2

Pengelolaan dampak yang signifikan terkait limbah
Management of significant waste-related impacts

306-3
Timbulan limbah
Waste generated

306-4
Limbah yang dialihkankan dari pembuangan akhir
Waste diverted from disposal

306-5
Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir
Waste directed to disposal

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Sumber yang berkelanjutan | Sustainable sourcing

GRI 301 301-2
Material Bahan masukan daur ulang yang digunakan
Materials Recycled input materials used
Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Praktik pengadaan | Procurement practices
GRI 204 204-1
Praktik Pengadaan Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
Procurement Proportion of spending on local suppliers
Practices

Halaman
Pages

102, 107

29-30, 33

30,33

31

30

30

89

88

1 PENANGANAN
PERUBAHAN IKLIM Tujuan I GOalS
@ Mengambil tindakan segera untuk memerangi perubahan iklim dan dampaknya

Take urgent action to combat climate change and its impacts

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan

Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Energi terbarukan | Renewable energy

GRI 302 302-1

Energi Konsumsi energi dalam organisasi

Energy Energy consumption in the organization
302-2

Konsumsi energi di luar organisasi
Energy consumption outside of the organization

302-3
Intensitas energy
Energy intensity

Pages

23

23

23



Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Efisiensi energi | Energy efficiency

GRI 302 302-4 24
Energi Pengurangan konsumsi energi
Energy Reduction of energy consumption

302-5 24

Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk dan jasa
Reductions in energy requirements of products and services

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Emisi GRK | GHG emissions

GRI 305 305-1 25
Emisi Emisi GRK (Cakupan 1) langsung
Emission Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 25

Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung
Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions

305-3 25
Emisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya
Other indirect (Scope 3) GHG Emissions

305-4 25
Intensitas emisi GRK
GHG emissions intensity

305-5 27
Pengurangan emisi GRK
Reduction of GHG emissions

305-6 28
Emisi zat perusak ozon (ODS)
Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7 26,28
Nitrogen Oksida (NOX), sulfur oksida (SOX), dan emisi udara signifikan lainnya
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Risiko dan peluang akibat perubahan iklim | Risks and opportunities due to climate change

Pengungkapan TCFD 93-96
TCFD Disclosure

145 .
Tujuan | Goals
== Melestarikan dan memanfaatkan sumber daya samudera, lautan, dan kelautan secara berkelanjutan untuk pembangunan
)0 berkelanjutan | Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman

Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Investasi infrastruktur | Infrastructure investments

GRI 203 203-1 73
Dampak Ekonomi Tidak Investasi infrastruktur dan dukungan layanan
Langsung Infrastructure investments and services supported

Indirect Economic Impacts
203-2 107

Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
Significant indirect economic impacts
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Tujuan | Goals

b B Melindungi, memulihkan dan mendorong pemanfaatan ekosistem darat secara berkelanjutan, mengelola hutan secara
berkelanjutan, memerangi penggurunan, dan menghentikan dan membalikkan degradasi lahan serta menghentikan
hilangnya keanekaragaman hayati

Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification,
and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss

Kesesuaian dengan Standar GRI Pengungkapan Halaman
Suitability with GRI Standard Disclosure Pages

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Pengelolaan keanekaragaman hayati | Biodiversity management

GRI 304 304-1 34
Keanekaragaman Hayati Lokasi operasi yang dimiliki, disewa, dikelola, atau berdekatan dengan, kawasan lindung dan
Biodiversity kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindung

Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas of
high biodiversity value outside protected areas

304-3 28-29, 36
Habitat yang dilindungi atau direstorasi
Habitats protected or restored

304-4 35
Spesies Daftar Merah IUCN (Uni Internasional untuk Konservasi Alam) dan spesies daftar

konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek operasi

IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas affected

by operations

Bahasan dalam Laporan | Discussion in the Report
Deforestasi dan degradasi hutan, remediasi lahan | Deforestation and forest degradation, land remediation

GRI 304 304-2 28-29, 36,
Keanekaragaman Hayati Dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan jasa pada keanekaragaman 103-104,
Biodiversity Significant impacts of activities, products, and services on biodiversity 107
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